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岗  

位  

职  

责 

系统设计

与开发 

1、 负责.NET相关系统的架构设计、模块开发及功能实现与迭代。 

2、 参与.NET项目的需求讨论工作，确定功能可行性与排期。 

3、 根据产品需求文档，编写高质量的后端代码，确保系统的高可用性、可扩展性和安全性。 

4、 与 UI设计、项目经理等团队成员合作，确保项目功能完整实现。 

数据课与

接口管理 

5、 设计并优化数据库结构（MySQL/Redis），提高数据查询和处理效率。   

6、 保障数据一致性，实现事务管理、分库分表及读写分离策略。 

7、 定期备份数据库，确保数据安全，并处理数据相关的故障和问题。 

 

系统优化

与运维支

持 

8、 协同测试人员和 UI 设计人员完成版本测试，并解决测试过程中遇到的问题。 

9、 对.net 相关项目使用中提供技术支持，优化和修复生产环境下出现的问题，确保系统稳定

运行。 

10、 对系统进行定期巡检，预防潜在问题的发生。 

11、 与业务交流，进一步熟悉业务需求，进行产品功能及业务流程的改进、完善和优化。 

 

文档编写

技术创新 

12、 编写详细的技术文档，包括系统设计文档、开发文档、数据库设计文档等。  

其他 13、 领导交办的其他工作。 

考 
核 
标 

准 

系统设计

与开发 

1、 每月完成指定数量的开发任务，任务完成率不低于 95%。 

2、 代码质量符合公司规范，Code Review 通过率≥95%；开发阶段严重 bug 率≤1 个/千行代

码、普通及轻微 bug 率≤5 个/千行代码；维护阶段无严重 BUG，普通及轻微 bug 率≤0.5

个/千行代码；核心接口平均响应时间≤200ms，错误率≤0.01%。   

3、 按期交付（含通过测试达到使用功能的时间）。  

4、 与团队成员保持良好沟通，协作满意度不低于 85%。 

数据课与

接口管理 

5、 新开发功能高频查询 SQL执行时间≤100ms，慢查询率≤0.1%。 

6、 确保数据一致性达标率≥99.9%，且全年未发生因架构设计导致的业务中断或数据

异常。   

7、 SQL 注入/XSS攻击防御率 100%，数据丢失事件 0发生。   

系统优化

与运维支

持 

8、 确保测试版本交付准时率≥95%，与测试/UI团队沟通响应时间≤2小时 

9、 生产环境问题平均响应时效≤15分钟，问题解决率≥98%  

10、 P0级故障平均恢复时间（MTTR）≤15分钟   

11、 重大需求遗漏或产品缺陷导致业务投问题数为 0 

文档编写

技术创新 
12、 按时完成技术文档的编写任务，文档覆盖率达到 100%。 

其他 13、 按时间、结果要求完成交办工作。 

岗 

位 

权 

限 

1、 拥有研学操作系统、研学电子商务平台后端系统的访问和操作权限。 

2、 有权在代码管理系统中提交、合并和审查代码。 

3、 有权对数据库进行结构修改、数据查询和备份操作。 

4、 有权参与后端技术选型和架构设计的决策过程。 

直接上级 游学网副总经理 直接下级 -- 岗位代码  
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任 

职 

资 

格 

职业 

素养 

1、 认同公司企业文化并贯彻执行。 

2、 品德优良，遵纪守法，爱岗敬业，廉洁奉公。 

3、 具备良好的职业道德和责任心，能够按时完成工作任务。 

4、 具有良好的团队合作精神和沟通能力，能够与团队成员有效协作。 

5、 坚持 DRY 原则，抵触重复代码。 

6、 具有一定的架构思维。 

7、 能主动识别主动识别系统瓶颈。 

8、 对新技术保持好奇心和学习态度，愿意不断提升自己的技术水平。 

专业技能 

1、 熟练掌握至少一种后端编程语言（如.net、Java、Python、C#等）。 

2、 熟悉常用的数据库管理系统（如 MySQL、Oracle、MongoDB等），并具备数据库设计和优化

能力。 

3、 具备问题解决能力和调试技巧，能够快速定位并修复系统中的问题。 

4、 掌握 MySQL性能调优（索引优化、死锁排查）   

5、 掌握 GDPR/《个人信息保护法》对数据存储的要求   

工作经验 5年以上.net/Java/Python 开发经验，3年以上电商高并发系统开发经历  

学历职业
资格证书 

本科及以上学历，计算机科学、软件工程相关专业。   

岗  

位  

收   

入

月度 

工资 

1、基础工资+本职岗位津贴+交通津贴+通讯津贴+本企业工龄工资+其他 

-个人缴存部分（养老、医疗、失业、住房公积金）-个人所得税； 

2、加班工资（国家法定节假日当天加班，按3倍日基础工资发放）； 

考勤奖金 3、考勤奖； 

绩效奖 4、月度工作成绩考评奖  5、部门奖励 

年度 

项目奖 6、按项目完成实现预期功能的效益考评奖 

加班工资 7、当年度的存休未在次年春节前后安排倒休的，发放加班工资。 

年终奖 8、年终奖励 

岗
位
福
利 

社会保险及公积金 
1、 社会保险（养老、医疗及生育、失业、工伤）； 

2、 入职满一个自然年享有补充医疗保险； 

3、 住房公积金； 

过节福利 4、春节    5、五一劳动节  6、十一国庆节 

休假 6、 国家法定节假日    7、本企业工龄 1年以上享有相应天数的带薪年假； 

免费工作三餐 8、公司食堂提供的工作餐：早餐、午餐、以及加班餐。 

工会活动 
9、全年工会组织的活动（电影、工会集体活动等）； 

10、员工家属优惠旅游； 

党团活动 11、全年公司党支部组织的党团活动。 

职业培训、讲座 12、互联网技术相关培训及不定期外出培训。 

本人确认以上《岗位说明书》的相关内容，并已在培训期间进行了全面的学习和理解，承诺按照相关 

要求完成工作任务，若未达到上述要求视为不符合公司录用条件，公司有权解除劳动关系。 

本人签字：                                              签字日期：       年     月     日 

 


